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Message des juges

en chef de I'Ontario ...... 2
|'y a neuf ans, on créait le ROEJ pour mettre L'explosion de la demande de programmes,
I'éducation et le dialogue au service de la qui augmente chaque année, et les Promouvoir
société civile. Depuis, avec les jeunes dans contraintes relatives a leur livraison, ont obligé I'engagement civique ....3

notre champ de mire, nous avons élaboré des
programmes et des ressources qui expliquent
clairement comment fonctionne I'appareil
judiciaire avec un accent sur son réle vital

le ROEJ a faire le point, a définir ses priorités et
a se fixer des objectifs clairs pour assurer une
croissance durable. En 2009, apres des mois de
consultation avec ses intervenants, le conseil

Deena Ladd et 100 jeunes filles du secondaire lors du programme du ROEJ sur le théme des pionniéres
dans le cadre de la Journée annuelle des personnes de 2010.

dans la protection des droits des particuliers
et de la collectivité. Nous avons encouragé les
communautés n'ayant pas de pouvoir a
dialoguer de facon significative avec les
professionnels de la justice pour mieux se
comprendre mutuellement. Nous avons
présenté des jeunes a des gens qui
influencent le changement social et leur avons
donné des moyens pour faire des
changements positifs dans leurs propres
communautés. En établissant des partenariats
avec diverses organisations dans toutes les
parties de la province, nous avons répondu a
des demandes de programmes adaptés aux
besoins de chacun. En Ontario, avec la
diversité de langues, d’ethnicités, de valeurs et
de croyances, les programmes d'éducation
juridique du ROEJ aident a créer un
environnement ou les gens qui ont des idées
et des intéréts contradictoires se sentent
bienvenus et égaux.

d’administration du ROEJ a adopté un plan
septennal pour fixer ses priorités, ses
stratégies et les résultats qu'il recherche afin
de guider sa planification jusqu’en 2015.

Au cours de I'année, nous avons atteint une
étape importante dans nos sept secteurs de
priorité avec I'appui des comités du ROEJ dans
la province, des centaines de bénévoles
dévoués et de nombreuses agences
communautaires. Les programmes et les
ressources du ROEJ ont eu un effet direct sur
un plus grand nombre de personnes que
jamais, soit environ 260 000 jeunes,
enseignants et intervenants communautaires
en 2010.

On mesure souvent le succés en fonction
d’états financiers ou de chiffres sur un tableau.
Ce n’est donc pas toujours facile de démontrer
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Célebrons la programmation
d’éducation juridique du ROEJ
en 2010

les tribunaux de I'Ontario grace au programme Salle d’audience et salle de classe; environ 600 enseignants et enseignantes des

L J année 2010 a été une année productive pour le ROEJ. Plus de 70 000 éléves ont vécu une premiére expérience positive dans

écoles secondaires ont participé a des séances de perfectionnement professionnel pour mieux comprendre certaines
questions relatives a la justice; plus de 3 800 éléves ont développé des habiletés de plaideurs en participant a des proces simulés, et
pres de 500 intervenants aupres des jeunes ont eu un apercu du systéme de justice pénale en participant a un atelier sur I'appareil
judiciaire, pour ne nommer que quelques-uns des points saillants de I'année. De plus, plusieurs nouvelles ressources de classe ont
été ajoutées a la bibliothéque du ROEJ. Au total, plus de 86 000 enfants et jeunes ont participé aux programmes du ROEJ et environ
100 000 éléves se sont servis des publications du ROEJ et des ressources sur DVD dans leurs classes!

Ces programmes ont été livrés par des professionnels du secteur de la justice qui ont généreusement donné plus de
24 000 heures en énergie et en expertise dans toutes les régions de la province, sous la direction des comités du ROEJ de chaque
communauté. Nous vous remercions tous et toutes de votre dévouement et de votre travail assidu!

Le ROEJ favorise la collaboration entre les juges, les avocats, les institutions du secteur de la justice, le personnel de la Cour, les
éducateurs, les jeunes, les associations communautaires et d’autres qui démontrent par des méthodes novatrices ce qui peut
émerger lorsque toutes les professions mettent leurs forces en commun pour répondre aux besoins de la communauté. Nous
réitérons notre engagement, tout comme celui de nos tribunaux, a faire connaitre notre appareil judiciaire a la communauté.

Les problématiques de nos communautés sont complexes et difficiles. Si les citoyens comprennent les mécanismes de nos
institutions démocratiques, ils peuvent faire des modifications positives. Cela est crucial pour la bonne santé de la société. Il est vital
que nous investissions dans nos enfants et nos jeunes pour les encourager a avoir les attitudes, les connaissances et les habiletés qui
leur donneront le pouvoir d’agir comme citoyens. Nous avons le plaisir de nous joindre encore une fois a vous cette année pour

continuer le travail important du ROEJ.

Warren K. Winkler
Juge en chef de I'Ontario

Heather Forster Smith
Juge en chef de la
Cour supérieure de justice

Annemarie E. Bonkalo
Juge en chef de la
Cour de justice de I'Ontario

suite de la page 1

I'effet qu’a le ROEJ sur la société civile, les attitudes des jeunes
ou la participation démocratique.Vous trouverez sur ces pages
des anecdotes, des justifications de programmes et des
statistiques sur la participation qui donnent un apercu des
activités que nous avons organisées au cours de I'année qui
vient de s'écouler. Cependant, la description la plus éloquente
de I'effet de notre travail vient sans doute d’un éléve de

5¢ année ayant participé a un projet de procés civil simulé

du ROEJ :

« Les gens ont besoin de parler de leurs problémes et d’écouter le
point de vue des autres. Nous devrons prendre des décisions
éclairées pour le reste de notre vie! Comme adultes, nous devrions
aussi étre préts a devenir de vrais jurés dans un vrai proces.
Comme citoyens du monde, nous devons nous entraider et voir a
ce que chaque jour soit un jour vécu en sécurité! »

2 - Réseau ontarien d'éducation juridique

Je vous invite a lire le présent numéro et a découvrir les
objectifs stratégiques du ROEJ et les mesures que nous avons
prises cette année pour les atteindre. Pour de plus amples
renseignements sur des aspects de ce que nous faisons ou si
vous désirez vous engager dans nos programmes, faites-nous le
savoir.

La directrice générale,

<
X

Sarah McCoubrey
ROEJ
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La promotion de 'engagement civique dans le cadre de I'éducation juridique
permet de démontrer le role que I'appareil judiciaire joue dans une société
Promouvoi r Fiérngcratique en évolution. En invitant les éléeves a d!scuter des questions

juridiques et en encourageant le changement, ceux-ci développent les

// habiletés et les attitudes dont ils et elles auront besoin pour participer a leurs

I engagement communautés comme citoyens actifs. Le succes qu’a le ROEJ a offrir des
o o programmes et des ressources de salle de classe, et un programme sur les
CIVIq ue citoyens actifs, aux enseignants d’éducation a la citoyenneté a suscité

I'intérét de nouvelles organisations et d’organisations communautaires pour
les programmes de citoyens actifs au-dela de la salle de classe.

Pleins feux sur les programmes

Profil du réle du jury

Les difficultés de batir une société civile varient de
communauté en communauté. Dans le nord-ouest de
I'Ontario, la difficulté vient du manque de confiance ou de
I'incompréhension qui s'installe entre les peuples
autochtones et le systéme de justice pénale. La sous-
représentation des Autochtones dans les jurys en Ontario a
souvent été citée comme un obstacle a I'accés a la justice.
Cette problématique a formé la base d'un ambitieux
programme d’éducation juridique que le ROEJ a mis en place
grace au financement du ministére de la Justice du Canada,
de la Fondation Trillium de I'Ontario et de la Fondation du
droit de I'Ontario.

Avec I'appui des avocats locaux, les éléves du cours de
citoyenneté/choix de carriéres de I'école secondaire Dennis
Franklin Cromarty a Thunder Bay ont pris part a un

Des éléves a I'école secondaire Dennis Franklin Cromarty parlent de leur
expérience dans le programme de jury simulé.

Jalons de 2010 :

+ 860 éleves en Ontario ont participé au sondage sur la
Charte

+ 75 éléves de 10e année ont participé aux ateliers sur

les citoyens actifs

+ 60 éléves ont travaillé sur des projets de justice sociale
en classe

+ De nouvelles ressources sur les jurys ont été élaborées
pour les écoles élémentaires

programme de jury simulé. En six séances, on a présenté aux
éléves le réseau des tribunaux en mettant I'accent sur le réle
du jury. Les éléves ont également comparé les cercles de
détermination de la peine traditionnels avec le modéle de
justice classique. Le programme s’est terminé avec un proces
simulé et un cercle de détermination de la peine simulé au
palais de justice de Thunder Bay. Ensuite, les éléves ont été
interviewés dans leur langue maternelle, ojibway ou oji-cri,
pour parler de leur expérience de juré. A la fin du programme,
la plupart des éleves ont dit mieux comprendre les concepts
de procés criminels et de jury, et accepteraient de faire partie
d’un vrai jury un jour.

Les séquences tournées lors du proces simulé, du cercle de
détermination de la peine et pendant les entrevues avec les
éléves constituent maintenant une ressource éducative visant
a faire comprendre I'appareil judiciaire et a souligner
I'importance de faire partie d'un jury.

Voici comment un éléve a décrit I'expérience :

« Lorsque nous avons commencé le proces simulé, on pouvait
voir que tout le monde était nerveux et excité. Pour moi, le
procés simulé était I'activité la plus excitante a laquelle j'ai
participé depuis que je suis a I'école DFC. J'ai joué le réle d’'un
juré et aprés avoir entendu les avocats et les témoins, nous
avons délibéré de la preuve. Dylan Desmoulin était accusé de
voie de fait causant des lésions corporelles. Notre travail de jury
était de décider si Dylan était coupable ou non. Le vote était de

11 contre 1 pour le déclarer non coupable. Les autres ont essayé de me faire changer d’idée, mais sans succes.

Notre jury était dans une impasse. »

printemps 2011
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Une des forces du ROEJ est sa capacité de répondre a des

y 4
Repo n d re a ux requétes urgentes et de s'adapter aux besoins changeants des

A communautés dans toute la province. En travaillant avec divers
beSO| ns partenaires, le ROEJ a continué, en 2010, a trouver des solutions
d’éducation juridique adaptées aux besoins de groupes

é m e rg e nts particuliers, tout en étendant sa programmation et ses ressources

a une nouvelle clientéle.

Programme de procés civils simulés a

I’élementaire
Pleins feux sur les programmes Le ROEJ, en partenariat avec |'Association des avocats de Toronto, a

fait suivre le succés du programme pilote de proceés civils simulés a
I'élémentaire de 2009 par une année entiére de programmation
dans les écoles de la région de Toronto. Sept écoles ont pris part
au programme qui expose les éleves au réle des tribunaux et de
I'administration de la justice dans une société civile. Le
programme s'est terminé avec un proces simulé en diffamation.

Secord a la barre!

A l'école élémentaire Secord, tous les éléves de 5¢ année ont

"i récemment participé a un programme du Réseau ontarien
d’'éducation juridique. Les 22,24 et 29 novembre 2010, trois
étudiants en droit, Mme Slinger, Mme Koppelman et M. Collins et
I'équipe de Kinley, ont discuté des lois. Nous comprenons tous
que diffamation signifie que quelque chose de négatif a été
entendu ou vu par plus d'une personne. Nous nous sommes
aussi exercés et préparés pour nos réles dans Wendy Witch c.
Hansel et Gretel avec I’ alde de deux avocats, M* Fogel et Heyens. Tous les éléves se sont fait rappeler a quel point
il est important de servir dans un jury. Nous comprenons bien ce qui se passe quand les lois sont violées, et nous
comprenons comment fonctionne une salle d'audience. Ce programme porte sur notre étude de I'injustice et de
la justice. Nous devrons prendre des décisions éclairées pour le reste de notre viel Comme adultes, nous devrions
aussi étre préts a devenir de vrais jurés dans un vrai proces. Comme citoyens du monde, nous devons nous
entraider et voir a ce que chaque jour soit un jour vécu en sécurité!

Jacob - éléve de 5¢ année /sténographe judiciaire du proces simulé

Le comité consultatif des éducateurs

du ROEJ donne son avis sur des Jalons de 2010 :
reco[nmandatlons faites au ministére + 390 éléves ont participé au programme de proces civils
de I'Education simulés a I'élémentaire

+ Consultation sur les programmes et les ressources du ROEJ
menée par le comité des éducateurs du ROEJ

+ 12 présentations de perfectionnement professionnel aux
enseignants

+ Les éleves de la Premiére Nation Aamjiwnaang ont visité le
palais de justice de Sarnia et ont rencontré des
professionnels de la justice autochtones

+ 32 réfugiés afghans et leur famille ont participé a un proces
simulé en droit de la famille

+ 28 éleves de I'école Nishnawbe a Thunder Bay ont suivi un

Le ROEJ, fournisseur principal d’éducation juridique, a mis
son expérience et son expertise au profit du ministére de
I'Education de I'Ontario lorsque ce dernier a révisé les
cours portant sur le Canada et le monde. Cette révision
constitue une occasion d’analyser les changements aux
attentes du curriculum pour chaque sujet abordé dans les
études sur le Canada et le monde qui comprend
I'éducation a la citoyenneté de 10° année et le droit en
11° et 12° années.

Avant de présenter ses observations, le ROEJ a tenu une programme de 6 semaines sur le réle d’un jury
consultation avec son comité consultatif des éducateurs - On a élaboré une ressource en 7 modules sur la police dans
pour solliciter leurs idées et leurs commentaires sur le la société, puis on I'a adaptée pour répondre aux questions
curriculum du ministere et sur les programmes et les des éléves sur le G20

ressources du ROEJ. Parmi ses recommandations, le ROEJ + 500 intervenants auprés des jeunes ont assisté a la séance
suggérait I'inclusion des sujets de nature juridique dans sur I'appareil judiciaire, pour approfondir leur capacité

un plus grand nombre de domaines et d’années d’étude, professionnelle

parce que les éléves ont besoin de mieux comprendre les « 4 séances ont été présentées aux parents pour expliquer le
questions de justice pour se préparer a participer a la systéme de justice pénale pour les jeunes

démocratie.

4 - Réseau ontarien d’éducation juridique printemps 2011



Depuis sa création, le ROEJ s'est fait connaitre pour les programmes et les
S r d es ressources de haute qualité qu'il produit et livre grace a I'expertise de ses
u bénévoles du secteur de la justice et de I'éducation. En partageant I'information

et les idées sur une plate-forme centralisée, le ROEJ encourage les comités
baSES régionaux et les particuliers a créer de nouveaux programmes en fonction de

° modeles et de pratiques exemplaires. Le ROEJ continuera de répondre aux
SOI ld es nouvelles idées et aux innovations et de faire évoluer ses programmes et ses

ressources avec pertinence et a-propos.

. Une évaluation qui montre I'effet du ROEJ
PIEI“S feux sur Ies programmes “"» En 2010, Cathexis Consulting Inc.a mené une évaluation
détaillée du ROEJ dans le cadre de I'évaluation systématique
de la Fondation du droit de I'Ontario visant ses bénéficiaires
Jalons de 2010 : vedettes. L'évaluation couvrait I'effet et I'efficacité de la
s . _ programmation du ROEJ et ses forces en tant qu’organisation.
° .100 QOOIeIeves et enseignants ont utilisé les ressources Le personnel du ROEJ en a profité pour apprendre comment
gl ety £t DD €l FHIE intégrer les techniques d’évaluation dans sa programmation
* 70 000 éléves ont visité des palais de justice ordinaire. Le processus comprenait des entrevues avec des
* 3 800 éleves et jeunes ont pris part aux procés simulés membres du Conseil et du personnel, des sondages auprés
+ 860 éléves ont répondu au sondage provincial sur la des intervenants du ROEJ et un examen en profondeur de

Charte tous les programmes du ROEJ. Le rapport final, comptant pres
* 450 éleves de |'Ontario ont participé au défi de la de 200 pages, conclut ceci :

Charte * « Le ROEJ est en bonne santé, avec une direction stratégique
claire, un solide modéle de gouvernance, un personnel et un
conseil passionné et dévoué et une bonne réputation pour
e accomplir ce qu'il se fixe de faire.

* 12 comités régionaux ont offert des programmes du + Les programmes du ROEJ ont lieu dans toutes les régions

ROEJ e'n Cingadis e e _ judiciaires de I'Ontario et ont un effet favorable sur les
+ 1 800 jeunes se sont inscrits au défi d'illustrations pour enseignants, les éléves et les jeunes qui les utilisent. »

la 5¢ année

+ 600 enseignants ont assisté aux séances de
perfectionnement professionnel du ROEJ

Rapport final - Cathexis Consulting Inc.

+ 75 éleves ont élaboré des plans d’action pour le
programme annuel de citoyens actifs

Le ROEJ se servira des conclusions et des recommandations
du rapport pour planifier ses améliorations et sa croissance.

Des fonds pour les activités de procés simulés de

longue date et pour les nouveaux!

Les proces simulés constituent un élément de base de l'activité
d’'éducation juridique dans certaines communautés ou les juges et les
avocats participent depuis longtemps et ou regne une culture de
concurrence amicale parmi les écoles locales. Dans d'autres villes, il
n'y a pas de proces simulés a I'extérieur de I'école. Le Fonds des
proces simulés du ROEJ et de la FDO accepte les demandes de
financement pour les activités établies, et pour les nouvelles, et
accorde de petites subventions pour couvrir le co(it de la nourriture,
le transport des éléves ou les dépenses logistiques. Au cours des trois
ans de l'existence du Fonds, le nombre de compétitions a augmenté,
et Sarnia et Niagara présentent maintenant des activités de proces
simulés dans leur communauté. Le Fonds a aussi aidé a réduire
certaines dépenses de fonctionnement en partageant de bonnes
idées émanant d’ailleurs. Et surtout, le Fonds a réduit ou éliminé le

R ; , , - Les éléves de la région de Peel participent a un tournoi de proces
colt pour les écoles, en s'assurant que le manque d’argent de I'école simulés organisé par le comité régional du ROEJ.

ou des parents n'empéche pas les éléves de faire I'expérience de
défendre une cause devant un juge. Cette année, le Fonds a versé des
subventions a 16 compétitions de proces simulés dont les photos, les
idées et les défis nous seront communiqués pour nous aider a
continuer d’améliorer cette excellente occasion d'apprendre.
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La volonté du ROEJ de mettre le dialogue au service de la société civile
requiert un engagement sincere des jeunes. Nous travaillons avec les

M e jeunes pour intégrer leurs perspectives dans notre programmation et leur
Ise r S u r voix dans le dialogue portant sur I'appareil judiciaire. L'an dernier, grace a

° des programmes de stages, des placements en coopératives, du service
IeS je u n eS communautaire et des honoraires, les jeunes ont participé a de nombreux
aspects de l'organisation. De nombreux autres ont eu I'occasion d’avoir
des échanges avec des membres de I'appareil judiciaire.

A I'affit du point de vue des jeunes

Pleins feux sur les programmes
Au cours des cing dernieres années, le ROEJ a fourni du travail et

des expériences de bénévolat a des éleves du secondaire. Au
cours de |'été 2010, quatre éléves ont travaillé au bureau du
ROEJ, en aidant a I'administration et a la programmation et en
faisant d'importantes contributions aux ressources du
curriculum.

Pendant son stage, Marcus, un éléve du programme LAWS a
I'école secondaire Central Technical, a fait des commentaires
précieux sur la ressource du ROEJ Police et société. Apres avoir
revu les modules, il a fait des recommandations pour adapter le
langage a un auditoire d’école secondaire. Il a aussi écrit
plusieurs scénarios et activités de salles de classe pour les
modules. Les commentaires de Marcus ont aidé le ROEJ a
présenter d'une facon accessible, les questions entourant les
services policiers, qui souvent n'inspirent pas les jeunes a faire
confiance a l'appareil judiciaire. Les analyses ainsi faites par les
éléves, les éducateurs et les avocats contribuent a développer
les ressources du curriculum du ROEJ et en assurent la

popularité auprés des enseignants Sylvia Seo, chargée de projets du ROEJ, et Sarah McCoubrey, directrice

générale, avec les éléves Yifeng et Marcus.

Nouveau poste au Conseil rempli par une jeune ﬁ.

Jennifer Dang était de la premiere promotion du programme LAWS a I'école
secondaire Central Technical de Toronto. Maintenant étudiante en deuxiéme

année de droit a I'Université de Toronto, elle est le plus jeune membre du Conseil du
ROEJ. Jennifer s'est jointe au Conseil en janvier 2010, aprés que le ROEJ a révisé ses
réglements pour ajouter des membres. Actuellement, Jennifer copréside le Comité
des programmes ou son expérience directe comme participante a plusieurs
programmes du ROEJ est trés appréciée.

Jalons de 2010:
Pendq::zt trois ans, au secondqlre,.j étais + 1 éléve coop du secondaire
associée au ROEJ dont les objectifs et les e . .
) 4 - . . , + 2 éléves du secondaire ont terminé
> : : programmes m'impressionnaient. Lorsqu’on o
_ I Jcnnifer Dang leurs heures de bénévolat
a m’a demandé d’envisager de devenir membre . .
obligatoires
du Consell j'étais tres heureuse de combler le poste. Avant, mon
expérience du ROEJ se faisait comme éleve et maintenant, j'aide a
fournir cette expérience a d’autres jeunes. Je crois que mes
contributions au Conseil seront positives parce que je peux fournir ma * 3 jeunes présents a la réunion de
perspective de jeune. Comme membre actif du Conseil, je peux réseau du ROEJ
influencer I'avenir du ROEJ. »

* 4 jeunes panélistes ont participé au
symposium sur I'éducation juridique

6 - Réseau ontarien d’éducation juridique printemps 2011



- En 2009, le personnel, le Conseil et les intervenants se sont engagés a
A I élargir 'approche des questions de diversité tant au ROEJ que dans le
a secteur de la justice en général. Le ROEJ continue de faire des contacts
avec diverses communautés, en ajustant ses programmes selon des

(]
pO u rS I.I Ite de besoins précis, en fournissant des programmes expérientiels qui batissent

le savoir et la confiance dans I'appareil judiciaire et en facilitant le dialogue

[ ] [ ] Y 4
Ia d lve rs lte entre la communauté et le secteur de la justice afin d’aborder les

perceptions négatives et I'incompréhension.

Pleins feux sur les programmes Jalons de 2010 :

« Création de nouveaux postes au Conseil d’administration

Partenaire d’organisations culturelles pour assurer une meilleure représentation de la
communauté

Le ROEJ a répondu a une invitation du Ismaili Council of - Elargissement du personnel pour inclure la diversité de

Ontario afin d’organiser un programme de proces simulé I'éducation, de I'expérience professionnelle et des

pour un groupe de réfugiés afghans en juin 2010. Vingt antécédents culturels
jeunes filles et seize garcons ont travaillé avec les avocats * 468 intervenants auprés des jeunes ont participé aux
pour préparer un proces simulé en droit de la famille et séances du programme Naviguer dans le systéeme de justice

une audience de cautionnement simulée. A la fin du - Etablissement de nouveaux partenariats avec : le Black
programme, les jeunes ont présenté leurs audiences Female Lawyers Network, I'’Association des étudiants noirs en
simulées a leurs familles et & d’autres personnes au droit du Canada, I'Association des avocats noirs du Canada, la
palais de justice de Brampton. Le conseil a été adressé au Fédération des juristes asiatiques-canadiens, Ismaili Council
ROEJ par 'association des femmes afghanes, qui avait of Ontario

participé au programme de procés simulé de 'année * Pionniéres, Sistahs in Law, au symposium de I'école

secondaire Wasse Abin Wikwemikong, a présenté de
I'information sur les carrieres en justice a des jeunes ayant
historiquement été désavantagés dans ce secteur
professionnel.

précédente. L'expérience développe la confiance en soi
et les habiletés de plaidoirie tout en aidant les jeunes et
leur famille a apprendre a faire confiance au systéme
canadien de protection des droits.

Le ROEJ offre un programme de procés simulés au Ismaili Council of Ontario. Des intervenants communautaires aupres des jeunes et des enseignants d’appui
a la réussite a I'atelier du programme Naviguer dans le systéme de justice.

Faciliter les discussions sur la diversité dans I’appareil judiciaire

Les séances de formation du programme Naviguer dans le systéme de justice pour les intervenants aupreés des jeunes et les
enseignants d’appui a la réussite ont réuni du personnel de premiére ligne et des professionnels du secteur de la justice pour
discuter de la facon dont les jeunes qui vivent dans les communautés a risque comprennent l'appareil judiciaire. Financés par
une subvention du ministére de la Justice du Canada, ces ateliers sont congus pour donner aux intervenants de la communauté
et aux enseignants d’appui a la réussite, les renseignements de base dont ils ont besoin pour appuyer les jeunes qui entrent en
contact avec le systéme de justice pénale. lls offrent également une tribune de discussion sur les perceptions de racisme dans le
systéme de justice. Les juges et les avocats, ainsi que les intervenants auprés des jeunes qui participent aux séances, apprécient
particulierement leurs conversations franches sur les questions de diversité.

«J'ai pu constater moi-méme qu'il existe des professionnels dans le systeme qui se préoccupent vraiment des jeunes de couleur et
qui travaillent fort dans les contraintes de leur emploi pour aider ces jeunes. » — Intervenant communautaire aupreés des jeunes
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Faire connaitre I'influence de la programmation du ROEJ a une plus
grande communauté aide a étendre I'éducation juridique en Ontario et
dans le reste du Canada. De nouvelles occasions et de nouveaux
partenariats naissent de nos succés. En célébrant les contributions et le
leadership de ceux et celles qui font leur marque dans le secteur de
I'éducation juridique, nous soulignons, au profit du public et de la
profession, le réle important des bénévoles du ROEJ. Non seulement le
ROEJ en bénéficie, mais tous ceux qui donnent de leur temps sont
reconnus par leurs pairs, leurs employeurs et le public pour leurs
contributions a la communauté dans son ensemble.

Pleins feux sur les programmes

Susheel Gupta recoit le premier Prix Lennox du ROEJ

Faire connaitre
le ROEJ dans la
communauté

Le nouveau Prix Lennox du ROEJ pour I'innovation en éducation
juridique dans I'Est de I'Ontario a été décerné a I'avocat d'Ottawa,
Susheel Gupta, lors d'une cérémonie présidée par I'ancien juge en chef,
Brian Lennox, le 15 avril 2010. Ce prix annuel a été créé par la Conférence
des juges de I'Ontario pour reconnaitre le role du juge Lennox comme
fondateur du Réseau ontarien d’éducation juridique et pour souligner son
engagement personnel dans I'éducation juridique en Ontario.

Me Gupta a été choisi en raison de son role de leader pour la promotion de
I'éducation juridique dans la région d’Ottawa par I'entremise de son travail
dans le cadre du comité d’organisation de la journée du droit de
I'Association du Barreau canadien et du comité du ROEJ pour la région
d’'Ottawa.

Le ROEJ sur la scéne internationale

En 2010, le ROEJ émergeait sur la scene internationale, acceptant des invitations
a deux conférences internationales sur I'éducation juridique publique.

La directrice générale, Sarah McCoubrey, a été invitée pour présenter le modele
d’éducation juridique du ROEJ dans le cadre d'un programme des Nations

Jalons de 2010:
* 7 500 bulletins du ROEJ envoyés par la

poste aux professionnels de la justice
en Ontario

+ Le ROEJ a été mentionné dans
I'allocution du lieutenant-gouverneur a
I'ouverture des tribunaux

* Les journaux locaux et la télévision ont
couvert les activités de proces simulés
dans la province

* Le site web du ROEJ a été amélioré et
relancé en aolit

+ 8 ceuvres du programme L'art dans les
salles d'audience pour les éléves de
5¢ année sont sur les murs des palais de
justice de I'Ontario

+ 7 bourses de I'association des juges de
paix ont été remises dans la province

+ Le Prix des juges en chef a été présenté
a Grace Russell

8 - Réseau ontarien d'éducation juridique

Unies pour le développement en Turquie en octobre 2010. Des délégués des
secteurs de la justice et de I'éducation se sont réunis pour apprendre des facons
de renforcer la participation démocratique en Turquie afin de I'aider a devenir
membre de I'Union européenne. Un curriculum national est en voie de
développement basé sur I'exemple du ROEJ.

Sarah a aussi participé a la deuxiéme conférence annuelle PLENET sur le
pouvoir juridique, qui a eu lieu a Londres, en Angleterre. La conférence a réuni
des organes législatifs, des ONG, des universitaires et des chercheurs, des
professionnels du droit et de I'éducation de la Grande-Bretagne pour partager
des idées et des perspectives sur la question, « Comment I'éducation juridique
publique contribue-t-elle a une culture de justice civile et sociale? » Sarah a parlé du
modeéle du ROEJ d'apprentissage expérientiel grace a des proces simulés. Elle a
fait valoir les bienfaits d’améliorer les habiletés et les attitudes, en plus du savoir
juridique qui nait de ce type d’éducation.

« Si nous voulons faire des améliorations a long terme, nous devons faire de
I'"éducation juridique, et plus particuliérement de I'éducation juridique aupreés des
jeunes. Ainsi, je vous encourage a présenter de nouvelles idées et des solutions
qui entraineront un changement dans le travail pro bono. Il y a de la place pour
le changement. Il vous incombe d’améliorer notre communauté. »

L'honorable Marie Deschamps, juge a la Cour supréme du Canada
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Z ° La capacité a répondre a la demande croissante de
E I a rg I r n Otre programmes et de ressources requiert du personnel

solide et une technologie qui lui permet de travailler

[} V 4
ca paCIte avec efficacité. Dans les limites de son financement, le
oK G ROEJ a adopté des mesures stratégiques et parfois
administrative

innovatrices pour soutenir sa croissance.

i Le ROEJ améliore son site web
Pleins feux sur les programmes [ OEJ lore son site w
Le ROEJ a relancé son site web en aoGt aprés en avoir

facilité la capacité de recherche et d'inscriptions a des
Jalons en 2010 : programmes. Un des effets majeurs du changement

i s'est opéré dans I'administration du programme phare
+ Evaluation globale des programmes et de l'organisation du ROEJ. Salle d’audience et salle de classe.
* Rénovation du bureau de Toronto pour créer plus d'espace de L'administration des visites de palais de justice

travail

auxquelles, seulement I'an dernier, plus de 70 000
* Ouverture d'un bureau a Thunder Bay avec I'appui du ministere éléves ont participé partout en Ontario, incombe au

du Procureur général personnel judiciaire de chaque endroit. Le nouveau

* Personnel de 14 employés formulaire de demande d'inscription en ligne simplifie
* Mise sur pied d'un systeme d’inscription en ligne aux activités le processus a la fois pour les enseignants et pour le
+ Offre de stages, de placements coop, d’occasions de bénévolat personnel judiciaire. Les enseignants téléchargent des
et d’expériences a: plans de lecons et de I'information sur le protocole des
+ 2 enseignants stagiaires d’OISE tribunaux au moment ou ils et elles font leur demande
« 35 étudiants de I'école de droit d’'Osgoode (obligation a I'égard de visite. Leur formulaire est automatiquement envoyé
de l'intérét public) par courriel a la personne responsable a I'endroit
* 4 stagiaires du programme accéléré d’adjoints juridiques du concerné. Ce systéme permet au personnel judiciaire
college Seneca de mieux gérer le temps qu'il consacre a la planification
* 6 étudiants pro bono des visites et fournit également des statistiques plus
* 1 bourse en justice sociale de I'Université de Windsor précises sur le programme.
+ 1 étudiante de I'Université York

Pour consulter le site web du ROEJ, allez a www.ojen.ca.
« 5 éléves du secondaire

Depuis sa fondation en 2002, le ROEJ
est passé d'une employée dans un
sous-sol a Osgoode Hall,a un
personnel de 14 membres avec des
bureaux a Toronto, a Ottawa et a
Thunder Bay. Sur la photo, le
personnel du ROEJ au complet avec
deux de ses fondateurs, I'honorable R. Roy McMurtry et 'honorable Patrick LeSage lors d'une séance de
formation en janvier 2011.
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Prix de reconnaissance du ROEJ

Chaque année, le ROEJ décerne trois prix pour reconnaitre le leadership en éducation juridique. Si vous connaissez une
personne qui a contribué de facon exceptionnelle a faire connaitre I'appareil judiciaire au public, a promouvoir I'éducation
ou le dialogue pour soutenir un systéme de justice efficace et ouvert, veuillez la recommander pour un de ces prix.
Envoyez son nom et une breve description de 'activité pour laquelle elle mérite une reconnaissance a awardsprix@ojen.ca.

Le personnel du ROEJ se chargera des détails.

Prix des juges en chef

Reconnaitre une Ontarienne ou un Ontarien pour ses
contributions exceptionnelles a 'avancement des
objectifs du réseau ontarien d'éducation juridique
grace a des activités pour :

* rejoindre des communautés qui sont mal desservies

+ aider de facon importante a livrer des programmes,
a faire de la recherche ou des évaluations

+ établir des partenariats ou des collaborations
efficaces

+ élaborer des innovations majeures

Prix des éducateurs juridiques
exemplaires Hux-Kiteley

Remis chaque année a un éducateur dans la province
qui a fait preuve de leadership exemplaire en
éducation juridique. Les critéres peuvent comprendre
une combinaison :

+ d’innovation en éducation juridique

+ de méthodes collaboratives d’enseignement sur des
questions juridiques

+ de promotion de la participation démocratique

+ de leadership parmi les pairs dans la promotion de
I'éducation juridique

10 - Réseau ontarien d’éducation juridique
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Grace Russell, a guche - Réc;'piendaire du prix des juges en chef 2010 avec les 3 juges
en chef des tribunaux de I'Ontario.

Prix Lennox pour l'innovation en
éducation juridique dans I'Est de I'Ontario

Reconnaitre une personne ou un groupe qui a entrepris un
projet innovateur ou démontré un engagement de longue
haleine dans I'éducation juridique dans I'Est de I'Ontario d'une
des facons suivantes :

+ en rejoignant des communautés qui sont mal desservies

+ en aidant de fagon importante a livrer des programmes, a
faire de la recherche ou des évaluations

 en établissant des partenariats ou des collaborations efficaces

+ en élaborant des innovations majeures

Donnez au ROE)J 7'§

Les programmes et les ressources du ROEJ ont un
effet favorable sur la vie de dizaines de milliers de
jeunes dans la province, de Constance Lake dans le
Nord a Windsor dans le Sud, et dans des dizaines de
communautés dans tout I'Ontario.

Vous pouvez appuyer les initiatives d’éducation
juridique du ROEJ en faisant un don.

C'est facile avec le formulaire en ligne de CanaDon.
Visitez www.ojen.ca et cliquez sur I'icone CanaDon.

Le ROEJ est une ceuvre de bienfaisance enregistrée (numéro de don de
charité : 85548 9134 RR0001). Des recus d'impét seront remis pour des
dons de 10 $ et plus.
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Babillard de
Salle d’audience et salle de classe

Le mandat de la juge Fran Kiteley comme
présidente du Conseil d’administration du
ROEJ a pris fin lors de I'assemblée générale
annuelle en novembre 2010. Un des premiers
membres du Conseil du ROEJ, elle a dirigé
I'organisation pendant ses huit premieres
années d’énorme croissance et elle nous
manquera beaucoup. La juge Gloria Epstein
de la Cour d’appel de I'Ontario et Rob
Mewhinney, représentant de I'Ontario History
and Social Science Teachers’ Association, sont
devenus les nouveaux coprésidents du ROEJ.
La juge Kiteley continuera de s’adresser

aux éleves et de participer aux programmes
du ROEJ dans la région de Toronto.

Madame la juge Fran Kiteley

Le ROEJ et la Fondation du droit de I’'Ontario se sont associés pour
la troisieme année consécutive afin de financer les programmes de
procés simulés dans la province. Cette année, 16 programmes
recevront des subventions pour soutenir les tournois et d’autres
activités expérientielles de procés simulés.

Récipiendaires du Fonds des procés simulés du ROEJ/FDO 2011 :

Compétition de proces simulés de Sudbury, tournoi de proces
simulés de Peel, procés simulés de la Journée du droit a Thunder Bay,
coupe des juges — proces simulés des écoles secondaires de la région
de York, programme de proces simulés de Simcoe-Muscoka, coupe
Kelly de procés simulés d’'Oshawa, compétition de plaidoiries de la
Cour de justice de I'Ontario a Sarnia, activité de procés simulés des
écoles secondaires de I'Association de Waterloo, tournoi régional de
proces simulés de Halton, les procés simulés d'Ottawa, activité de
procés simulés expérientiels d'Ottawa (en anglais), tournoi de procés
simulés de Toronto, proces simulés d'éducation juridique de
Hamilton.

Sur le site web du ROEJ, www.ojen.ca, les nouvelles ressources
comprennent : Le droit au quotidien - le droit pour les éléves qui se
destinent au travail, équité des procés, une ressource de 5 modules sur
les enjeux contemporains d'équité des proces, proces civil simulé :
Opolsky c. Pasha et Jaswal et scénario de droit pénal :

R.c. Desmoulin. Egalement sur commande, Démonstration de procés
simulés sur DVD, un guide pour les enseignants qui veulent organiser
un proces simulé dans la classe pour la premiere fois. Les
enseignants qui désirent un exemplaire doivent envoyer leur nom et
leur adresse par courriel a info@ojen.ca.
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Activités a venir

La séance de printemps du défi de la
Charte du ROEJ, un programme en ligne a
I'échelle provinciale de proces simulés au
niveau de la Cour d’appel, se tient du 1*" au
22 avril. Les enseignants doivent inscrire
leurs classes avant le 28 mars. Pour de plus
amples renseignements et pour s'inscrire,
allez a www.ojen.ca.

Célébrez la Semaine du droit 2011 ! Des
activités se déroulent en Ontario entre le

11 et le 15 avril, sous I'égide du ROEJ, de
I’Association du Barreau de I'Ontario, de
I’Association des juristes d'expression
francaise de I'Ontario, du Barreau du Haut-
Canada, ainsi que des écoles et des cabinets
locaux. Allez a www.oba.org pour de plus
amples renseignements.

Le cinquiéme symposium annuel du ROEJ
sur I’éducation juridique souligne les
ressources et I'expertise des organisations
qui réussissent a élaborer ou a livrer des
programmes d’éducation juridique aux
jeunes en association avec les écoles. Il aura
lieu les 12 et 13 mai. Pour vous inscrire,
allez a www.ojen.ca.

L'institut estival du droit annuel du ROEJ
pour les enseignants est prévu les 30 et

31 aolt. Cet atelier de perfectionnement
professionnel de deux jours pour les
enseignants des écoles secondaires de
I'Ontario leur fait rencontrer des juges, des
avocats et des professionnels de la justice
qui traitent directement de questions
juridiques actuelles. Inscrivez-vous en ligne
a www.ojen.ca.

Salle d’audience et salle de classe est aussi
disponible sur www.ojen.ca.

Courtrooms & Classrooms is also available in
English.
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OJEN ¥ ROEJ

ONTARIO JUSTICE EDUCATION NETWORK
RESEAU ONTARIEN D'EDUCATION JURIDIQUE

Mission :

Le ROEJ a pour mission de
promouvoir la
compréhension, I'éducation
et le dialogue afin de
soutenir un systéme de
justice efficace et ouvert.

Objectifs :

1. Aider le public a mieux
connaitre le systeme de
justice et les défis
auxquels il fait face.

2. Défendre et encourager
les valeurs d’un systeme
de justice public,
transparent et accessible
par l'intermédiaire de la
recherche et de
I'éducation.

3. Encourager le dialogue
entre le public et les
membres du systéme de
justice.

4. Elaborer et coordonner
des programmes
d'éducation juridique
pour les offrir aux éléves
et au reste de la
population.

AN

OJEN Y ROEJ

DNTARIO JUSTICE EDUCATION NETWORK
RESEAU ONTARIEN ION JURIDIQUE

En cas de non-livraison a une adresse canadienne,
retourner a:

Osgoode Hall, 130, rue Queen Ouest
Toronto (Ontario) M5H 2N6
Tél:416-947-5273 Téléc.:416-947-5248
info@ojen.ca www.ojen.ca

Ne de la convention de poste-publications : 40907017

Réseau

Le Réseau est un forum de collaboration qui sert a communiquer et a faciliter les liens entre les participants au
systéme de justice, les éducateurs, les représentants communautaires et d’autres qui ont un intérét dans les activités
d'éducation juridique publique. Le Réseau joue un réle consultatif aupres du Conseil du ROEJ et de sa directrice
générale. Les participants comprennent :

Le juge en chef de I'Ontario (président) — L'hon. Warren K. Winkler

La juge en chef de la Cour supérieure de justice — L'hon. Heather Forster Smith

La juge en chef de la Cour de justice de I'Ontario — L'hon. Annemarie E. Bonkalo

Le ministre de la Justice et Procureur général du Canada - représenté par Mireille Provost

Le sous-procureur général de I'Ontario — Murray Segal

Le sous-ministre de I'Education - Kevin Costante

Le président de la Fondation du droit de I'Ontario — Mark Sandler

La trésoriere du Barreau du Haut-Canada - Laurie Pawlitza

La présidente de la Société des plaideurs — Marie T. Heinen

Le président de I'Association des batonniers de comtés et districts — Robert Zochodne

Le président de I’Association du Barreau de I'Ontario - Lee Akazaki

L'ombudsman de I'Ontario - André Marin

Le président d'Aide juridique Ontario — John McCamus

Le président de I'Ontario History & Social Science Teachers’ Association — Rob Mewhinney

La directrice générale de Community Legal Education Ontario - Julie Mathews

La directrice de I'éducation du fidéicommis canadien d'éducation en libertés civiles — Danielle McLaughlin
Le directeur général de I'Association des cliniques juridiques communautaires de I'Ontario — Lenny Abramowicz
L'Institute for Catholic Education — représenté par Angelo Bolotta

Le président de I'Ontario Principals’ Council - Doug Morrell

La directrice générale de I'Ontario Federation of Indian Friendship Centres — Sylvia Maracle

Le ESL/ELD Resource Group of Ontario — représenté par Neil McGrath

Le Conseil des doyens et doyennes des facultés de droit de I'Ontario —

La directrice générale de I'Ontario Council of Agencies Serving Immigrants — Debbie Douglas

Le président de I'Association des juristes d’expression francaise de I'Ontario - Claude Lacroix

L'Ontario Business Educators’ Association — Agi Mete

Conseil d’administration

L'hon. Gloria Epstein, Cour d’appel de I'Ontario (co-présidente)

Rob Mewhinney Ontario History & Social Science Teachers’ Association (co-président)

Patricia Hatt, conseil d’‘administration, Community Legal Education Ontario (trésoriere)

L'hon. Anne Molloy, Cour supérieure de justice

L'hon. Nancy Kastner, Cour de justice de I'Ontario

Angelo Bolotta, membre

Sherry Cameron-Stobie, Aide juridique Ontario

Jennifer Dang, membre

Avvy Go, conseillére, Barreau du Haut-Canada

Anthony Hutchison, membre

Jeff Kugler, membre

Ann Merritt, sous-ministre adjointe, division des services aux tribunaux, ministére du Procureur général

Janet Minor, administratrice, Fondation du droit de I'Ontario

Ginette Plourde, directrice (bilingue), direction des programmes et politiques de I'éducation en langue francaise,
ministére de I'Education de 'Ontario

THE ONTARIO
TRILLIUM
FOUNDATION

=4 La Fondation du droit de l'Ontario E\‘ﬁ? I*I Ministére de la Justice  Department of Justice
Des fondations plus solides pour la justice en Ontario ) 4 Canada Canada

LA FONDATION
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Le ROEJ est financé par des subventions de la Fondation du droit de I'Ontario,
de la Fondation Trillium de I'Ontario et du ministere de la Justice du Canada
Numéro du don de charité : 85548 9134 RRO001



